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Vista la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e 
la qualità del lavoro);  
Visto, in particolare, l’articolo 3 della sopra citata legge regionale 18/2005, come modificato 
dall’articolo 3 della legge regionale 16 ottobre 2020, n. 17 (Disposizioni regionali in materia 
di lavoro. Modifiche alla legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 
l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro) e alla legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 
(Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento 
permanente)), secondo il quale: 
- la Regione definisce con cadenza triennale il programma generale in materia di politica del 
lavoro; 
- il programma generale è elaborato sulla base delle analisi e delle rilevazioni delle dinamiche 
del mercato del lavoro regionale e in raccordo con la programmazione regionale, in 
particolare con quella in materia di formazione e orientamento e definisce, in particolare: 
a) le priorità strategiche e gli obiettivi delle azioni da intraprendere; 
b) le tipologie di beneficiari cui collegare le misure regionali di politica del lavoro; 
c) le tipologie di interventi da attuare con riferimento alle priorità e agli obiettivi individuati. 
-  il programma generale è approvato dalla Giunta regionale, su proposta dell'Assessore 
regionale competente in materia di lavoro, sentita la Commissione regionale per il lavoro di 
cui all'articolo 5 e previa concertazione con le parti sociali di cui all’articolo 5 bis, sentito il 
parere della Commissione consiliare permanente competente; 
Ritenuto di procedere all’approvazione del Programma generale in materia di politica del 
lavoro per il triennio 2021-2023; 
Sentita la Commissione regionale per il lavoro, che nella seduta del 9 novembre 2020 ha 
espresso parere favorevole sullo schema del Programma all’uopo predisposto, ai sensi 
dell’articolo 5, comma 2, della legge regionale 18/2005; 
Previa concertazione con le parti sociali ai sensi dell’articolo 5 bis legge regionale 18/2005, 
tenutasi in data 10 novembre 2020; 
Vista la propria deliberazione 13 novembre 2020, n. 1697, con la quale è stato approvato in 
via preliminare il Programma generale in materia di politica del lavoro per il triennio 2021-
2023; 
Sentita la competente Commissione consiliare, che nella seduta del 9 dicembre 2020 ha 
espresso parere favorevole sul predetto schema di Programma; 
Visto lo schema di Programma generale in materia di politica del lavoro per il triennio 2021-
2023, nel testo allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale; 
Su proposta dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e 
famiglia, 
La Giunta regionale, all’unanimità,  

Delibera 

1. di approvare per le motivazioni esposte in premessa il Programma generale in materia 
di politica del lavoro per il triennio 2021-2023, nel testo allegato alla presente deliberazione 
di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 
2. La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
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